Miejskie Centrum Ustug Socjalnych
we Wroctawiu

DO WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH WYKONAWCOW

Wroclaw, dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Dotyczy: postgpowania prowadzonego wedtug procedury otwartej (art. 138n pkt 1 ustawy Pzp)
Nr MCUS.DZP.373-71/2019 na ustugi polegajace na przygotowaniu podstawowego wyzywienia
(catering) dla mieszkaficbw Doméw Pomocy Spotecznej oraz dla klientéw Dziennych Doméw Pomocy,
funkcjonujacych w strukturze Domu Pomocy Spotecznej w Miejskim Centrum Ustug Socjalnych we
Wroctawiu z podziatem na dwie czesci zamdéwienia.

Odpowiedzi na zlozone zapytania

Miejskie Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu, informuje, iz na podstawie rozdziatu VII lit. C
ust. 14 Dokumentu dotyczacego udzielenia zaméwienia na ustugi spoteczne i inne szczegolne ustugi,
o ktérych mowa w art. 138g ust. 1 ustawy Prawo zamdwier publicznych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1843)
udziela odpowiedzi na ztozone w dniu 25 pazdziernika 2019 r. przez Wykonawce zapytania:

Pytanienr 1

Czy wraz z przejeciem usfugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to

prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sq zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile oséb
i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okre$lony / na zastepstwo?

b) Ile oséb przebywa na dlugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

€) Czy wsréd oséb przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach
macierzyniskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile
0s6b i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badari lekarskich (dat do kiedy) poszczegbinych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikdéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Ukiad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukfadu Pracy, postanowier
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukfadu Zbiorowego pracy, Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgqcego zastosowanie
w stosunku do oséb niepelnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do
przejmowanych pracownikéw. Jedynie doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na
prawidlowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzeri pracownikéw podlegajacych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sq poszczegéini pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
Jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

i) Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakoriczenia kontraktu?

J) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm. )?

k) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r.0 dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 1 60, poz.
1080 z pdin. zm.) Zamawiajacy badZ obecny wykonawca wypfacit wszystkie wymagane
kwoty?

) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw  finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeri (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m)W jakiej wysokosdci przystuguja poszczegdinym pracownikom podwyZki na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkéw finansowych $éwiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzeri (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypfacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

0) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktére skiadniki wynagrodzeri zostaty zmienione?
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p) Czy w stosunku do Zamawiajacego toczq sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje
sie sprawa.

q) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzeri, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdw
pracy?

r) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jeéli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnieri do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie iloSci os6b w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokoéci przystugujacych
odpraw.

t) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujacych
nagréd.

u) Ile oséb ze wskazanych do przejecia jest czltohami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petniq w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przysfugujacych pracownikom w zwigzku
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdinych pracownikdéw
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

x) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakoriczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdinienie o0séb, ktére obecnie znajduja sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegdlnienie 0s6b, ktére zatrudnione sa z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okre$leniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéw
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegblnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopéw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok
2018, na kazdego pracownika.

dd) Prosze o przesfanie, liczby dni absencji z wyfaczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem,
przypadajaca na poszczegdlnego pracownika za rok 2019.

ee) Jezeli istnieje zakres czynno$ci pracownika Ilub zakres obowigzkéw lub inny dokument
opisujacy zakres obowigzkdéw , prosze o przesfanie zakresu czynnosci pracownikéw, ktorzy
przewidziani sq do przejecia w ramach artykutu art. 23 KP?.

Odpowiedz na pytanie nr 1
Zamawiajacy informuje, iz nie przewiduje przejecia pracownikéw Zamawiajacego przez Wykonawce
w trybie artykutu 23! Kodeksu pracy.

Pytanie nr 2

Zwracamy sie z proéba o modyfikacje §7 projektu umowy poprzez zmniejszenie wygdrowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamdwienn publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcdw, umozZliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zaméwienia, jednak powinien on tak uksztattowad tres¢ umowy aby realizacja zamdwienia w
ogdle byla mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
$rodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwofawcza,
m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy prébuje wykorzysta¢ swoja pozycje dominujaca w przetargu i wbrew zasadom
wspéizycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygdérowang kare umowna, ktéra z uwagi na
swa konstrukcje, moZze miel zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia,
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nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku
niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostad opisana w sposdb
zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wplywu uchybieri na
funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominad, ze podstawowa funkcjg kary umownej
Jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna
by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po
stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych
zafoZeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umown ych, zréznicowanie
ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku | okresu trwania uchybienia i jego wplywu na
funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciqgu kary umowne beda
speinialy funkcje represyjna, z drugiej zas, Ze zaczng spefniaé funkcje odszkodowawczg, a nie
»Zarobkowg”.

Odpowiedz na pytanie nr 2

Zamawiajacy informuje, iz na podstawie rozdziatu VII lit. C ust. 19 Dokumentu dotyczgcego
udzielenia zaméwienia na ustugi spoleczne i inne szczegéine ustugi, o ktérych mowa w art. 138g ust. 1
ustawy Prawo zaméwienn publicznych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1843) zmienia treé¢ Dokumentu
dotyczacego udzielenia zamdwienia na ustugi spoteczne i inne szczegdine ustugi z dnia 17 pazdziernika
2019 r., zmiana z dnia 28 pazdziernika 2019 r. (dalej DDUZ), a mianowicie Wzoru umowy dla czesci 2
(drugiej) zaméwienia stanowiacej integralng czesé¢ DDUZ (Zatacznik nr 7b), w nastepujacy sposéb:

1) Kary umowne § 7 ust. 1 pkt. 1 ppkt 1) otrzymuje brzmienie:
»1) opbznienia w realizacji przedmiotu umowy - w wysokosci 0,05% wynagrodzenia brutto
okreSlonego w § 2 ust. 1 umowy naleznego za wykonanie catego przedmiotu umowy, liczonego
za kazdg godzine opo6znienia;”

2) Kary umowne § 7 ust. 1 pkt. 1 ppkt 2) otrzymuje brzmienie:
»2) stwierdzonych nieprawidtowosciach w realizacji przedmiotu umowy (np. positki niezgodne
z opisem przedmiotu zamodwienia lub warunkami okreslonymi w przedmiotowej umowie) -
w wysokosci 0,05% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 2 ust. 1 umowy za wykonanie catego
przedmiotu umowy;”

3) Kary umowne § 7 ust. 1 pkt. 1 ppkt 4) otrzymuje brzmienie:
»4) w przypadku nienalezytego wykonania umowy lub niewywiazywania sie z innych obowigzkéw
wynikajacych z umowy innego, niz okre$lonego powyzej (nie dotyczy zapiséw zwigzanych
z aspektami spotecznymi i zatrudnianiem na podstawie umowy o prace) - w wysokosci 0,5%
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 2 ust. 1 przedmiotowej umowy;”

Pytanie nr 3

Zwracamy si¢ z prosba o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego stronom
rozwigzanie umowy za 2 miesiecznym wypowiedzeniem.

W momencie zawierania umowy strony nie sa w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz
czynnikéw mogacych mie¢ negatywny wplyw na wykonywanie zobowiazar umownych dla kazdej ze
stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowad procedury postepowania w
takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu
stworzenje podstaw prawnych do zakoriczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z
okreslonych powodéw nie sq one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspéipracy na
dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie
nowych technologii wykonywania zamdwieri, czy tez nowych $rodkéw, moze po kilku latach dojs¢ do
sytuacji, gdy jedna ze stron w tym réwniez zamawiajacy bedzie chciat skorzysta¢ z Jjednostronnego
uprawnienia do zakoriczenia umowy przed uptywem jej obowiazywania. Obowigzujgce przepisy ustawy
prawo zaméwieri publicznych nie zawierajq w tym zakresie Zadnych zakazéw.

Odpowiedz na pytanie nr 3
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapiséw wzoréw umoéw stanowigcych integralng czes¢
DDUZ z dnia 17 paZdziernika 2019 r., zmiana z dnia 28 pazdziernika 2019 r.
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Zamawiajacy informuje, iz odpowiedzi na zadane pytania zostaja zamieszczone na stronie
internetowej http://www.mcus.wroclaw.pl/ w zaktadce Zamoéwienia publiczne powyzej 30 tysiecy euro
oraz na Platformie Przetargowej https://mcus.logintrade.net/

PowyZsza modyfikacja stanowi integralng czes¢ DDUZ z dnia 17 pazdziernika 2019 r., zmiana z dnia
28 pazdziernika 2019 r., i jej tres¢ Zamawiajgcy udostepnia na stronie internetowej
http://www.mcus.wroclaw.pl/ w zaktadce Zamoéwienia publiczne powyzej 30 tysiecy euro oraz
umieszcza na Platformie Przetargowej https://mcus.logintrade.net/

W zataczeniu zmieniony Wzdér umowy dla czesci 2 zamodwienia (Zatacznik nr 7b do DDUZ zmiana
z dnia 29 pazdziernika) uwzgledniajacy wprowadzone zmiany.

o
@)}naﬂzﬂa: Agnieszka Kutkowska, tel. 071 3769943, e-mail: agnieszka.Igutkowska_i;f_t.'_mgs_ngjK
: ;

tacznik: '
1. Wzdér umowy - Zatacznik nr 7b do DDUZ, zmiana z dnia 29 pazdziernika 2019 r. !
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