SZCZEGOLOWE INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA

DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ MIEJSKIE CENTRUM USLUG SOCJALNYCH WE WROCLAWIU

Niniejsza informacje otrzymat/a Pan/Pani w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art.

13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1) (dalej: RODO).

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator Danych
Osobowych (ADO)

ADO jest Miejskie Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu (dalej: MCUS), ul. Maczna 3,
54-131 Wroctaw, e-mail: mcus@mcus.pl, telefon 71 3769900 reprezentowane przez
Dyrektora.

Inspektor Ochrony Danych

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych. Inspektor to osoba, z ktérg Pan/Pani moze sie

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach, dotyczacych przetwarzania Pana/Pani danych

osobowych oraz korzystania z  przystugujacych Panu/Pani praw  zwigzanych

z przetwarzaniem danych. Moze sie Pan/Pani z nim kontaktowa¢ w nastepujacy sposéb:

e listownie na adres: Inspektor Ochrony Danych - Miejskie Centrum Ustug Socjalnych
we Wroctawiu, ul. Maczna 3, 54-131 Wroctaw

e przez e-mail: iod@mcus.pl

Cele przetwarzania danych
osobowych

ADO bedzie przetwarzaé¢ Pana/Pani dane w celu przeprowadzenia procedury naboru
w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust.1 lit
a) RODO). W niezbednym zakresie dane oséb, ktére zostalty wybrane w wyniku zakonczenia
procedury naboru beda przetwarzane, w tym publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej,
w celu wykonania obowigzku prawnego cigzacego na ADO w zwigzku z ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit c) RODO).

Podanie innych danych w zakresie niewskazanym w ogtoszeniu, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Podstawa prawna
przetwarzania danych
osobowych

Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit a), b) i c)
RODO (art. 6 ust.1 lit a) osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw (tj. art. 6 ust.1 lit b)
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, , art. 6 ust.1 lit ¢) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9
ust.2 lit. a, RODO tj. na podstawie Pana/Pani zgody - w zakresie danych nie objetych
zakresem nw. ustaw.

a) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

b) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

c) ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Okres przechowywania
danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
w MCUS. W przypadku Pana/Pani zatrudnienia, ztozone w naborze dokumenty aplikacyjne
zostajq dotaczone do akt osobowych, prowadzonych w Dziale Kadr i Ptac i przechowywane 10
lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw bedg niszczone w sposéb mechaniczny, a w przypadku
wersji elektronicznej skutecznie skasowane przez Dziat Kadr i Ptac, po uptywie 3 miesiecy
od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru w BIP.

Odbiorcy danych
osobowych

Dostawcy ustug IT i inni (jesli Pan/Pani zostanie wytoniony po przeprowadzonym naborze
do zatrudnienia w MCUS, to Pana/Pani dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania beda zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej MCUS oraz na tablicy
informacyjnej MCUS, co najmniej przez okres 3 miesiecy.

Dane osobowe mogg by¢ réwniez przekazane podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania na podstawie przepisow prawa.

Prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych
osobowych

Przystuguja Panu/Pani nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem Pana/Pani danych

osobowych:

e prawo dostepu do danych osobowych,

e prawo zadania sprostowania danych osobowych,

e prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

e w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie udzielonej zgody przystuguje
Panu/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych

(dane kontaktowe powyZzej).

Prawo wniesienia skargi

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO.

Informacje, czy podanie
danych osobowych jest
wymogiem ustawowym lub
umownym lub

warunkiem zawarcia
umowy oraz czy

osoba, ktorej dane dotycza,
jest zobowiagzana do ich
podania i jakie sa
ewentualne konsekwencje
niepodania danych

Podanie danych osobowych okreslonych w art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest warunkiem udziatu w procesie naboru
oraz wymogiem ustawowym, a brak ich podania skutkowaé bedzie niemoznoscig rozpatrzenia
oferty. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Inne

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedq
podlegaty profilowaniu.




